=~ SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Mote mellan Seko och CS/Kundmiljo.

Olika problem som finns och CS:s svar

Seko Tunnelbanan har de senaste manaderna haft méten med ledningen for Kundmiljo
nar det galler olika fackliga fragor och arbetsmiljofragor dar Seko anser att det finns
problem, och hur ska vi ldsa dem. Vi har haft ett mdte 28 maj och ett den 3 september.

Sekos klubbordférande, Jannis Konstantis och ordforande for Sektion Kundmiljo 125,
Benny Norgren har deltagit pa de moétena. Fran Kundmiljo deltar Kundmiljodirektor
Mattias Mellberg och Joanna Gulbrandsen fran HR. Har nedan redovisar vi foljande
fragor och svar fran CS, Kundmiljo.

1.

Schemafragor: Seko har lyft upp fragan om behovet att personalen, speciellt
nattpersonal, ska ha langre sammanhangande ledighet och Mattias Mellberg
pratade om att maojlighet ska ges att ta stallning till olika schemaforslag infor
framtida forandringar. Fragor lyftes aven kring maltidsuppehall istallet for obetald
matrast for nattpersonal. Uppfoljning av schemafragan planeras till oktober.

¢ Olika schemaalternativ ska tas fram och presenteras for medarbetarna med

mojlighet att ldmna synpunkter. Mdjlighet att kombinera detta med informations-

och dialogtraffar pa plats ska utredas.

e Traffar planeras preliminart under november.

* Fokus i arbetet ar att l0sa kvarstaende utmaningar kring helgférlaggning och

arbetstid. Fragan om maltidsuppehall pa natten ska féljas upp med planeringen.
Tariffloner klotter: Malsattning start 2027

* Arbete har paborjats.

* Materialet ska granskas av CS innan presentation sker till de fackliga

organisationerna. Malsattning att presentera forslaget under oktober.
Chefer och ledarskap: Senast lyfte Seko fragor kring problem med en del chefer,
ledarskap, kultur, kommunikation och chefers arbetssatt. Behov av bl a likvardig
hantering av medarbetare framfordes.
Gruppledare: Seko efterfragade en tydligare beskrivning av gruppledarrollen,
dess ansvar, kompetenskrav och mandat.

* Tva utbildningstillfallen bokade 4/11 och 5/11. Leda utan att vara chef.

* Seko efterfragar att fraga om sprak pa arbetsplatsen inkluderas i det fortsatta

arbetet kring gruppledarrollen och ledarskap.
Avlosningsomrade/Tjansteomrade: Arbete pagar med dversyn av avlosnings-
och tjansteomraden. Forhandling kommer att genomforas separat.



10.

1.

* Placering 6ver samtliga linjer utreds just nu. Seko tar upp risk har att
medarbetare kan fa langre avstand till ordinarie arbetsplats.
* Seko har lyft forslag om utléningstillagg for att minimera risk och att skapa en
modell som harmoniserar med KS och Trafik. Seko inkommer med fortydligande
pa forslag om tjansteomraden att diskutera vidare om.
Placering och heltidslyft: Heltidslyft planerades till november med ny placering
frdn december.
Deltid och utékat helgarbete: Fragan om mojlighet for deltidsanstallda att arbeta
fler helger diskuterades.
Kombitjanster och kompetenstillagg: Mojligheten att infora kompetenstillagg for
kombitjanster och andra arbetsuppgifter diskuterades.
e Ansvar ligger pa HR for det fortsatta arbetet kring kollektivavtalsreglerade
tillagg. Seko tar upp frdgan mer centralt med HR.
Arbetsmiljo och riskanalyser: Parterna diskuterade tidmatningar, riskanalyser
och formerna for samverkan kring arbetsmiljofragor. Facket 6nskade tidigare
kallelser och battre underlag infor riskanalyser.
e Tidmatningar ska planeras in.
* Seko lyfter dnskan om att tidsstudier ska genomfdras bade under normala
driftforhallanden och vid pafrestande vaderforhallanden.
e Forslag har lagts om en gemensam heldag for ggnomgang av samtliga
arbetsmiljofragor med operativa chefer och skyddsombud.
e Malsattning att genomfora denna aktivitet under oktober.
e Skyddsombudens ansvarsomraden behover tydliggéras och kommuniceras till
cheferna.
* Boka Arbetsmiljodag under oktober.
e Sakerstalla forbattrad process for riskanalyser.
Skyddsombud: Gemensam genomgang efterfragades kring skyddsombudens
uppdrag och samverkan mellan verksamheten och skyddsorganisationen.
e Seko har lyft att introduktion for skyddsombud kommer genomforas under
oktober.
Arbetsmiljofragor i drift:
* Flera fragor kraver fortsatt samverkan mellan verksamheten och
skyddsorganisationen.
e Seko har lyft att vissa fragor behdver hanteras av underhallsverksamheten
innan de kan flyttas dver till KM (skyddstopp).

Summering av moétet:

- Presentera schemaalternativ och genomfora dialogmdten under hdsten.

- Fortsatta arbetet med tariff-/stegloner for klotter med malsattning om
presentation i oktober.

- Tydliggora arbetsledar- och gruppledarroller.

- Slutfora forslag kring avlésningsomrade/tjansteomrade infor kommande
forhandling.

- Planera gemensam Arbetsmiljddag under oktober.




- Folja upp fragor kring skyddsombud, maltidsuppehall och arbetsbelastning.
- Séakerstalla fortsatt uppfoljning av heltidslyft och placeringar.

Nasta mote mellan Seko och CS/Kundmiljo ar bokat den 15/10.



