Arbetsmiljoavtal

§ 1. INLEDNING OMFATTNING INKL. LAGRUM

Detta avtal mellan Connecting Stockholm och de fackliga parter (Seko och SRAT)
reglerar arbetsmiljdarbetet i Connecting Stockholm (CS) utéver vad som regleras i
Arbetsmiljélagen och andra regler om arbetsmiljé, exempelvis Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling.

Arbetsmiljopolicyn ar inte en del av detta kollektivavtal.

§ 2. SKYDDSORGANISATION INKL SO-TID, RUTINER OCH OMFATTNING
For att arbetsmiljdarbetet skall flyta smidigt bor parterna efterstrava att
skyddsorganisationen motsvarar CS organisation. Detta gor arbetsmiljoansvaret
tydligt och underlattar samverkan mellan parterna.

Varje skyddskommitté handlagger arenden inom sitt organisatoriska omrade.
Fragor skall i forsta hand hanteras som felanmalningar eller I6sas i samtal med
narmaste chef. Om man inte kan na en I6sning kan fragan vackas fran ett
skyddsombud och i skyddskommittén for det aktuella omradet. Fragor som inte
beror fler an ett omrade kan inte vackas i skyddskommitté pa hogre niva innan de
behandlats pa lagre niva.

Arbetsstéllet indelas i lampligt anpassade skyddsomraden som bestams av
arbetsstallets skyddskommitté samt dokumenteras och anslas péa lampligt satt, om
det framgar inte av avtalet.

Alla skyddsombud/huvudskyddsombud kan vid akuta situationer, vid
olyckshandelser eller liknande, sjalv avgdra tidpunkten for ingripande och
tidsatgangen for sin insats.

Aktuell skyddsombudsorganisation framgar av bilaga 1.
Tilldelningen av skyddsombudstid for Iopande skyddsarbete framgar av bilaga 2.

§ 3. FORMER FOR DELEGERING

Arbetsgivaren ar ansvarig for att férdelning av arbetsmiljduppgifter sker.
Delegeringsordningen skall finnas tillganglig for alla anstallda.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon i foretaget medan alla anstéllda och
skyddsombud skall medverka i arbetet f6r en battre arbetsmiljo.

| de fall dar skyddsombud inte delar arbetsgivarrepresentantens uppfattning i en
arbetsmiljéfraga och har for avsikt att driva arendet vidare, exempelvis till
Arbetsmiljoverket, ar parterna éverens om att HR-direktér ges maojlighet att vidta
atgarder innan arendet drivs vidare. | normalfallet gors detta utan drojsmal i form
av en 6verlaggning mellan CS och beroért skyddsombud. Detta férfarande
inskranker inte skyddsombudets lagstadgade rattigheter utan ar ett uttryck for
foretagets ambitioner att erbjuda alla anstallda en s& god arbetsmiljé som mdjligt
och att snabbt komma tillratta med arbetsmiljobrister.
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§ 4. ARENDEGANG
Den normala arendegangen vid arbetsmiljobrister ser ut som féljer:

1. Den anstéllde felanmaler/kontaktar sin narmaste chef och problemet
atgardas.

2. Om ovanstaende inte ger resultat kan den anstéllde kontakta aktuellt

skyddsombud som agerar for att fa saken atgardad. Detta kan vara fornyad

kontakt med berérd chef eller med dennes chef.

Om fragan inte I6ses kan arendet tas upp i skyddskommittén (LSK/OSK/CSK).

Kontakt tas med HR-direktoren.

Skyddsombudet kan driva fragan vidare om féretaget inte reagerat under

ovanstaende steg.
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§ 5. UTBILDNING INOM ARBETSMILJO

Alla chefer och skyddsombud skall erbjudas utbildning for att kunna fullfélja sitt
uppdrag. Denna utbildning skall omfatta Arbetsmiljé for chefer och Skyddsombud,
utbildning skall normalt erbjudas inom sex manader. Utéver detta &r parterna
Overens om vikten av att chefer och skyddsombud genomgar utbildningar i
exempelvis missbruk, rehabilitering, krishantering hot & vald med flera i enlighet
med bolagets utbildningsplan fér chefer och skyddsombud. CS presenterar forslag
pa utbildningsanordnare.

CS ser positivt pa skyddsombudens deltagande i de utbildningar som fackférbunden
erbjuder eller likvardiga utbildningar om parterna bedémer dessa tillféra
arbetsmiljdarbetet vardefull kompetens.

§ 6. SKYDDSOMBUD OCH HUVUDSKYDDSOMBUD

Skyddsombuden foretrader alla arbetstagare pa arbetsplatsen i arbetsmiljofragor.
Fem av skyddsombuden ar utsedda till huvudskyddsombud, ett fér Kundservice, ett
for Trafik, ett for Administration/TLC, ett fér Kundmiljé och ett foér Depaer.

Huvudskyddsombuden utses av skyddsombuden inom respektive grupp.
Huvudskyddsombuden samordnar arbetet och foretrader de 6vriga skyddsombuden
inom sitt omrade. Huvudskyddsombud skall ha eget skyddsomrade. Da en fraga
beror flera skyddsomraden skall féretaget vanda sig till huvudskyddsombudet eller
dess ersattare. Arenden som vécks av skyddsombud och som rér flera
skyddsomraden skall samordnas av huvudskyddsombudet eller dess ersattare.

Skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna med sarskild hansyn tagen
till ”Amplighet och intresse for uppdraget. Skyddsombudens viktigaste uppgift ar att
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Skyddsombuden ska inom sitt
skyddsomrade vaka éver skyddet mot ohalsa och olycksfall. Foretagets
skyddsomraden framgar av bilaga 1. Vid varje skyddsomrade far det finnas tre
skyddsombud men det kan vara farre efter samrad mellan de fackliga
organisationer och féretaget. Om ett skyddsomrade ar sarskilt stort eller har
sarskild problematik kan parterna komma éverens om fler skyddsombud.
Skyddsombud kan verka pa hela skyddsomradet eller/och kan ha olika
ansvarsomraden.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. For att fa engagerade och kunniga skyddsombud behéver de ha
kunskap och kompetens samt ges mojlighet att utféra sitt uppdrag. Ett kompetent
skyddsombud ar en viktig resurs i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Parterna ar éverens om att det ar dnskvart med kontinuitet i arbetsmiljdarbetet for
saval chefer som skyddsombud.

Val av skyddsombud skall rapporteras in till foretaget enligt faststalld rutin.
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§ 7. TYSTNADSPLIKT

Personer som ar verksamma inom arbetsmiljdarbetet kommer i kontakt med kanslig
information som inte far obehdrigen rojas eller utnyttjas enligt kap 7 §13 i
arbetsmiljélagen. For sadan information galler tystnadsplikt.

§ 8. SAM — SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

| det systematiska arbetsmiljdarbetet skall parterna kontinuerligt f6lja och medverka
i processen. Det som inte atgardas direkt skall laggas i en tidsatt handlingsplan.
Alla arbetsmiljoatgarder skall féljas upp och utvarderas for att sdkerstalla att
resultatet av atgarden kan anses tillfredsstallande. | de fall dar flera parter har
verksamhet pa samma arbetsstalle skall CS ordna samordningsméten enligt lagens
krav pa de arbetsstéllen dar CS har samordningsansvaret. Vid arbetsstallen dar
nagon annan har samordningsansvar skall CS bjuda in aktuellt skyddsombud att
delta i de samordningsméten som anordnas. De riskanalyser som genomférs skall i
mojligaste man fortecknas pa foretagets intranat for att sprida kdnnedom om vilka
analyser som genomforts. Parterna ar éverens om att inte offentliggéra analyserna i
sin helhet.

Vid framtagande och férandring av verktyg/maskiner, processer och rutiner skall
Skyddsombud medverka genom att arbetsmiljopaverkande dokumentet skickas pa
remiss.

§ 9. SKYDDSKOMMITTEERNAS UPPGIFTER OCH SAMMANTADESFREKVENS
Skyddskommittéernas uppbyggnad och sammansattning framgar av bilaga 2.

Arbetsmiljdagenda upprattas arligen. Varje skyddskommitté sammantrader minst
fyra ganger per ar och helst i den ordningen att fragor kan eskaleras uppat i
hierarkin utan alltfér I1dng vantan. Centrala skyddskommittén behandlar
foretagsoévergripande fragor samt fragor som inte kunnat avgoras i
skyddskommittéerna pa lagre niva. Protokoll fran skyddskommittéernas méten ska
anslas sa snart som majligt.

Varje skyddskommitté kan tillsatta arbetsgrupper i sarskilda fragor.

§ 10. UTVECKLING

Parterna ar dverens om att utveckla arbetsmiljdarbetet vid féretaget for att
effektivisera arendegangen och astadkomma en bra arbetsmiljo. Exempel pa sadan
utveckling kan vara metoderna vid skyddsrond, samverkan mellan olika avdelningar
mm.

§ 11. REHABILITERING OCH FORETAGSHALSOVARD

Rehabilitering

Syftet med all rehabilitering ar att fa anstallda tillbaka i arbete, helst i det egna yrket.
Alla anstallda har ratt till en stédperson vid rehabiliteringsmotet. Skyddsombuden
erbjuds utbildning for att kunna vara stédpersoner.

Foretagshalsovard
Vid behov medverkar féretagshalsovarden och andra externa resurser i skyddskommittéerna.

Bilaga 1 — Skyddsombudsorganisation

SKYDDSOMRADEN

Trafik
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Gron linje Norra (fran station Tce och norrut)

Gron linje Sodra (fran Tce och sdderut)

R&d linje Sodra (fr o m station Lih och séderut samt depan i Norsborg*)
R&d linje Norra (fran station Lih och norrut samt depan i Nyboda)

Bla linje

Trafikledningscentralerna (inklusive Trafikinformations lokaler) Dessa bor
utses sa att de, om mgjligt representerar varsin TLC.

Kundservice

Gron linje Sédra (Mbp-Fas/Hag/Skn)
Gron linje Norra (Hot-Has exklusive Fhp)
R&d linje Norra (Hot-Ros/Mér)

R&d linje Sédra (Lih-Fré/Nor)

Bla linje (inklusive Tce och Fhp)
Information KSV

Administration

Specialistfunktioner (tidigare STAB)
Bemanningskoordinatorer, Vakansbemanning och Personalplanering
Administrativa medarbetare (inkl Stationschefer, Trafikgruppschefer och Planering)

Kundmiljo
Gron Linje
Roéda linje

Depa

Bla linje (inkl City)

Klotter stationer (inkl sparplock)

Klotter Depaer

Kundmiljé depéer Vallingby+Rissne,
Kundmiljé depaer Hogdalen+Hammarby,
Kundmiljé depaer Nyboda+Norsborg)
Fastighet, Servicecenter och Arlig storstad
Stationskontroll och Internservice

Hammarby
Hbégdalen
Vallingby
Nyboda
Norsborg
Rissne

SKYDDSKOMMITTEER

Skyddskommitté Central

HSO Trafik VD

HSO Kundservice Sakerhetsdirektor
HSO Administration/TLC Kundmiljodirektor
HSO Depaer Kundservicedirektor
HSO Kundmiljé Fordonsdirektor
Facklig Seko Trafikdirektor
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Facklig SRAT HR-direktor
Facklig ST Arbetsmiljdsamordnare
HSO ST tillika sekreterare

Skyddskommitté Omrade Trafik

HSO Trafik Trafikdirektor
SO Gron linje TOC Gron linje
SO R&d linje TOC R&d linje
SO Bla linje TOC BIa linje
HSO Administration/TLC Sakerhetschef
Facklig SRAT HR Partner
Facklig Seko Sekreterare

Arbetsmiljdsamordnare

Skyddskommitté Omrade Kundservice

HSO Kundservice Kundservicedirektor
SO Kundservice Gron linje SOC Gron linje

SO Kundservice Rdd linje SOC Rdd linje

SO Kundservice Bla linje SOC Bla linje

SO Information KSV OC Information
Facklig Seko HR Partner

Facklig SRAT Sekreterare

Arbetsmiljdsamordnare

Skyddskommitté Omrade Administration

HSO Administration/TLC HR-direktor
SO Ekonomidirektor
SO Planeringschef
Facklig SRAT Chef Vakansbemanning
Facklig Seko Chef TX
Sekreterare

Skyddskommitté Omrade Kundmiljo
HSO Kundmiljé Kundmiljodirektor

SO Kundmiljé Gron linje
SO Kundmiljé Réd linje

Chef Gron linje
Chef R&d linje

SO Kundmiljé Bla linje Chef Bla linje

SO Kiotter Chef Klotter

SO Fastighet, Servicecenter, Arlig storstdd HR Partner

SO Stationskontroll och Internservice Arbetsmiljosamordnare

SO Depa Sekreterare

Facklig Seko

Facklig SRAT

Skyddskommitté Omrade Depéaer

HSO Depaer Fordonsdirektor

SO Hammarby Chef Hammarby

SO Hoégdalen Chef Hogdalen

SO Nyboda Chef Nyboda

SO Norsborg Chef Norsborg

SO Vallingby Chef Vallingby

SO Rissne Chef Rissne

Facklig Seko HR Partner

Facklig SRAT* Arbetsmiljosamordnare
Sekreterare
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LOKAL SKYDDSKOMMITTE

Lokal skyddskommitté Kundservice Gron
SO (so6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Kundservice Réd
SO (sddra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Kundservice Bla
SO

SO

Facklig Seko

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
StationschefSekreterare

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
StationschefSekreterare

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
Sekreterare

Lokal skyddskommitté Kundservice Information

SO KSV
Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Gron
SO (s6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Rdd
SO (s6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Bla
SO

SO

Facklig Seko

Omradeschef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Lokal skyddskommitté Trafikledning och Trafikinformation TLC

HSO Administration/TLC
SO TLC

Facklig SRAT

Facklig Seko*
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Lokala skyddskommittéer for Depaer och Kundmiljo bestdms i samrad mellan arbetsgivare och
skyddsorganisation pa respektive Omrades skyddskommitté.

*) Deltar om medlemmar finns inom omradet

Bilaga 2 — Tilldelning av skyddsombudstid

Till varje skyddsomrade tilldelas atta timmar per vecka for Idpande skyddsarbete.
| detta ingar, I16pande kontakt med arbetstagare och arbetsledning,
rehabiliteringsarbete mm. Huvudskyddsombud tilldelas atta timmar per vecka.
Utover detta tilldelas tid enligt nedan:

Skyddsronder.
Ett arligt mote for alla skyddsombud pa maximalt atta timmar.

Formote infor CSK och OSK skyddskommittéer, maximalt fyra timmar per gang
exklusive restid for samtliga skyddsombud inom respektive kommittés omrade.

Formote infor lokalt skyddskommittémote, maximalt tva timmar per gang exklusive
restid. Dessa tider kan inte anvandas for andra andamal.
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Skyddsombud kan begéra 6kad tilldelning av tid for sarskilda insatser hos
arbetsledningen.

Om arbetsledningen inte beviljar 6kad tilldelning kan skyddsombudet fa sin sak
skyndsamt prévad hos HR-direktor.
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Arbetsmiljoavtal

§ 1. INLEDNING OMFATTNING INKL. LAGRUM

Detta avtal mellan Connecting Stockholm och de fackliga parter (Seko och SRAT)
reglerar arbetsmiljdarbetet i Connecting Stockholm (CS) utéver vad som regleras i
Arbetsmiljélagen och andra regler om arbetsmiljé, exempelvis Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling.

Arbetsmiljopolicyn ar inte en del av detta kollektivavtal.

§ 2. SKYDDSORGANISATION INKL SO-TID, RUTINER OCH OMFATTNING
For att arbetsmiljdarbetet skall flyta smidigt bor parterna efterstrava att
skyddsorganisationen motsvarar CS organisation. Detta gor arbetsmiljoansvaret
tydligt och underlattar samverkan mellan parterna.

Varje skyddskommitté handlagger arenden inom sitt organisatoriska omrade.
Fragor skall i forsta hand hanteras som felanmalningar eller I6sas i samtal med
narmaste chef. Om man inte kan na en I6sning kan fragan vackas fran ett
skyddsombud och i skyddskommittén for det aktuella omradet. Fragor som inte
beror fler an ett omrade kan inte vackas i skyddskommitté pa hogre niva innan de
behandlats pa lagre niva.

Arbetsstéllet indelas i lampligt anpassade skyddsomraden som bestams av
arbetsstallets skyddskommitté samt dokumenteras och anslas péa lampligt satt, om
det framgar inte av avtalet.

Alla skyddsombud/huvudskyddsombud kan vid akuta situationer, vid
olyckshandelser eller liknande, sjalv avgdra tidpunkten for ingripande och
tidsatgangen for sin insats.

Aktuell skyddsombudsorganisation framgar av bilaga 1.
Tilldelningen av skyddsombudstid for Iopande skyddsarbete framgar av bilaga 2.

§ 3. FORMER FOR DELEGERING

Arbetsgivaren ar ansvarig for att férdelning av arbetsmiljduppgifter sker.
Delegeringsordningen skall finnas tillganglig for alla anstallda.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon i foretaget medan alla anstéllda och
skyddsombud skall medverka i arbetet f6r en battre arbetsmiljo.

| de fall dar skyddsombud inte delar arbetsgivarrepresentantens uppfattning i en
arbetsmiljéfraga och har for avsikt att driva arendet vidare, exempelvis till
Arbetsmiljoverket, ar parterna éverens om att HR-direktér ges maojlighet att vidta
atgarder innan arendet drivs vidare. | normalfallet gors detta utan drojsmal i form
av en 6verlaggning mellan CS och beroért skyddsombud. Detta férfarande
inskranker inte skyddsombudets lagstadgade rattigheter utan ar ett uttryck for
foretagets ambitioner att erbjuda alla anstallda en s& god arbetsmiljé som mdjligt
och att snabbt komma tillratta med arbetsmiljobrister.
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§ 4. ARENDEGANG
Den normala arendegangen vid arbetsmiljobrister ser ut som féljer:

1. Den anstéllde felanmaler/kontaktar sin narmaste chef och problemet
atgardas.

2. Om ovanstaende inte ger resultat kan den anstéllde kontakta aktuellt

skyddsombud som agerar for att fa saken atgardad. Detta kan vara fornyad

kontakt med berérd chef eller med dennes chef.

Om fragan inte I6ses kan arendet tas upp i skyddskommittén (LSK/OSK/CSK).

Kontakt tas med HR-direktoren.

Skyddsombudet kan driva fragan vidare om féretaget inte reagerat under

ovanstaende steg.
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§ 5. UTBILDNING INOM ARBETSMILJO

Alla chefer och skyddsombud skall erbjudas utbildning for att kunna fullfélja sitt
uppdrag. Denna utbildning skall omfatta Arbetsmiljé for chefer och Skyddsombud,
utbildning skall normalt erbjudas inom sex manader. Utéver detta &r parterna
Overens om vikten av att chefer och skyddsombud genomgar utbildningar i
exempelvis missbruk, rehabilitering, krishantering hot & vald med flera i enlighet
med bolagets utbildningsplan fér chefer och skyddsombud. CS presenterar forslag
pa utbildningsanordnare.

CS ser positivt pa skyddsombudens deltagande i de utbildningar som fackférbunden
erbjuder eller likvardiga utbildningar om parterna bedémer dessa tillféra
arbetsmiljdarbetet vardefull kompetens.

§ 6. SKYDDSOMBUD OCH HUVUDSKYDDSOMBUD

Skyddsombuden foretrader alla arbetstagare pa arbetsplatsen i arbetsmiljofragor.
Fem av skyddsombuden ar utsedda till huvudskyddsombud, ett fér Kundservice, ett
for Trafik, ett for Administration/TLC, ett fér Kundmiljé och ett foér Depaer.

Huvudskyddsombuden utses av skyddsombuden inom respektive grupp.
Huvudskyddsombuden samordnar arbetet och foretrader de 6vriga skyddsombuden
inom sitt omrade. Huvudskyddsombud skall ha eget skyddsomrade. Da en fraga
beror flera skyddsomraden skall féretaget vanda sig till huvudskyddsombudet eller
dess ersattare. Arenden som vécks av skyddsombud och som rér flera
skyddsomraden skall samordnas av huvudskyddsombudet eller dess ersattare.

Skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna med sarskild hansyn tagen
till ”Amplighet och intresse for uppdraget. Skyddsombudens viktigaste uppgift ar att
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Skyddsombuden ska inom sitt
skyddsomrade vaka éver skyddet mot ohalsa och olycksfall. Foretagets
skyddsomraden framgar av bilaga 1. Vid varje skyddsomrade far det finnas tre
skyddsombud men det kan vara farre efter samrad mellan de fackliga
organisationer och féretaget. Om ett skyddsomrade ar sarskilt stort eller har
sarskild problematik kan parterna komma éverens om fler skyddsombud.
Skyddsombud kan verka pa hela skyddsomradet eller/och kan ha olika
ansvarsomraden.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. For att fa engagerade och kunniga skyddsombud behéver de ha
kunskap och kompetens samt ges mojlighet att utféra sitt uppdrag. Ett kompetent
skyddsombud ar en viktig resurs i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Parterna ar éverens om att det ar dnskvart med kontinuitet i arbetsmiljdarbetet for
saval chefer som skyddsombud.

Val av skyddsombud skall rapporteras in till foretaget enligt faststalld rutin.
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§ 7. TYSTNADSPLIKT

Personer som ar verksamma inom arbetsmiljdarbetet kommer i kontakt med kanslig
information som inte far obehdrigen rojas eller utnyttjas enligt kap 7 §13 i
arbetsmiljélagen. For sadan information galler tystnadsplikt.

§ 8. SAM — SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

| det systematiska arbetsmiljdarbetet skall parterna kontinuerligt f6lja och medverka
i processen. Det som inte atgardas direkt skall laggas i en tidsatt handlingsplan.
Alla arbetsmiljoatgarder skall féljas upp och utvarderas for att sdkerstalla att
resultatet av atgarden kan anses tillfredsstallande. | de fall dar flera parter har
verksamhet pa samma arbetsstalle skall CS ordna samordningsméten enligt lagens
krav pa de arbetsstéllen dar CS har samordningsansvaret. Vid arbetsstallen dar
nagon annan har samordningsansvar skall CS bjuda in aktuellt skyddsombud att
delta i de samordningsméten som anordnas. De riskanalyser som genomférs skall i
mojligaste man fortecknas pa foretagets intranat for att sprida kdnnedom om vilka
analyser som genomforts. Parterna ar éverens om att inte offentliggéra analyserna i
sin helhet.

Vid framtagande och férandring av verktyg/maskiner, processer och rutiner skall
Skyddsombud medverka genom att arbetsmiljopaverkande dokumentet skickas pa
remiss.

§ 9. SKYDDSKOMMITTEERNAS UPPGIFTER OCH SAMMANTADESFREKVENS
Skyddskommittéernas uppbyggnad och sammansattning framgar av bilaga 2.

Arbetsmiljdagenda upprattas arligen. Varje skyddskommitté sammantrader minst
fyra ganger per ar och helst i den ordningen att fragor kan eskaleras uppat i
hierarkin utan alltfér I1dng vantan. Centrala skyddskommittén behandlar
foretagsoévergripande fragor samt fragor som inte kunnat avgoras i
skyddskommittéerna pa lagre niva. Protokoll fran skyddskommittéernas méten ska
anslas sa snart som majligt.

Varje skyddskommitté kan tillsatta arbetsgrupper i sarskilda fragor.

§ 10. UTVECKLING

Parterna ar dverens om att utveckla arbetsmiljdarbetet vid féretaget for att
effektivisera arendegangen och astadkomma en bra arbetsmiljo. Exempel pa sadan
utveckling kan vara metoderna vid skyddsrond, samverkan mellan olika avdelningar
mm.

§ 11. REHABILITERING OCH FORETAGSHALSOVARD

Rehabilitering

Syftet med all rehabilitering ar att fa anstallda tillbaka i arbete, helst i det egna yrket.
Alla anstallda har ratt till en stédperson vid rehabiliteringsmotet. Skyddsombuden
erbjuds utbildning for att kunna vara stédpersoner.

Foretagshalsovard
Vid behov medverkar féretagshalsovarden och andra externa resurser i skyddskommittéerna.

Bilaga 1 — Skyddsombudsorganisation

SKYDDSOMRADEN

Trafik
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Gron linje Norra (fran station Tce och norrut)

Gron linje Sodra (fran Tce och sdderut)

R&d linje Sodra (fr o m station Lih och séderut samt depan i Norsborg*)
R&d linje Norra (fran station Lih och norrut samt depan i Nyboda)

Bla linje

Trafikledningscentralerna (inklusive Trafikinformations lokaler) Dessa bor
utses sa att de, om mgjligt representerar varsin TLC.

Kundservice

Gron linje Sédra (Mbp-Fas/Hag/Skn)
Gron linje Norra (Hot-Has exklusive Fhp)
R&d linje Norra (Hot-Ros/Mér)

R&d linje Sédra (Lih-Fré/Nor)

Bla linje (inklusive Tce och Fhp)
Information KSV

Administration

Specialistfunktioner (tidigare STAB)
Bemanningskoordinatorer, Vakansbemanning och Personalplanering
Administrativa medarbetare (inkl Stationschefer, Trafikgruppschefer och Planering)

Kundmiljo
Gron Linje
Roéda linje

Depa

Bla linje (inkl City)

Klotter stationer (inkl sparplock)

Klotter Depaer

Kundmiljé depéer Vallingby+Rissne,
Kundmiljé depaer Hogdalen+Hammarby,
Kundmiljé depaer Nyboda+Norsborg)
Fastighet, Servicecenter och Arlig storstad
Stationskontroll och Internservice

Hammarby
Hbégdalen
Vallingby
Nyboda
Norsborg
Rissne

SKYDDSKOMMITTEER

Skyddskommitté Central

HSO Trafik VD

HSO Kundservice Sakerhetsdirektor
HSO Administration/TLC Kundmiljodirektor
HSO Depaer Kundservicedirektor
HSO Kundmiljé Fordonsdirektor
Facklig Seko Trafikdirektor
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Facklig SRAT HR-direktor
Facklig ST Arbetsmiljdsamordnare
HSO ST tillika sekreterare

Skyddskommitté Omrade Trafik

HSO Trafik Trafikdirektor
SO Gron linje TOC Gron linje
SO R&d linje TOC R&d linje
SO Bla linje TOC BIa linje
HSO Administration/TLC Sakerhetschef
Facklig SRAT HR Partner
Facklig Seko Sekreterare

Arbetsmiljdsamordnare

Skyddskommitté Omrade Kundservice

HSO Kundservice Kundservicedirektor
SO Kundservice Gron linje SOC Gron linje

SO Kundservice Rdd linje SOC Rdd linje

SO Kundservice Bla linje SOC Bla linje

SO Information KSV OC Information
Facklig Seko HR Partner

Facklig SRAT Sekreterare

Arbetsmiljdsamordnare

Skyddskommitté Omrade Administration

HSO Administration/TLC HR-direktor
SO Ekonomidirektor
SO Planeringschef
Facklig SRAT Chef Vakansbemanning
Facklig Seko Chef TX
Sekreterare

Skyddskommitté Omrade Kundmiljo
HSO Kundmiljé Kundmiljodirektor

SO Kundmiljé Gron linje
SO Kundmiljé Réd linje

Chef Gron linje
Chef R&d linje

SO Kundmiljé Bla linje Chef Bla linje

SO Kiotter Chef Klotter

SO Fastighet, Servicecenter, Arlig storstdd HR Partner

SO Stationskontroll och Internservice Arbetsmiljosamordnare
SO Depa Sekreterare

Facklig Seko

Facklig SRAT

Skyddskommitté Omrade Depéaer

HSO Depaer Fordonsdirektor

SO Hammarby Chef Hammarby

SO Hoégdalen Chef Hogdalen

SO Nyboda Chef Nyboda

SO Norsborg Chef Norsborg

SO Vallingby Chef Vallingby

SO Rissne Chef Rissne

Facklig Seko HR Partner

Facklig SRAT* Arbetsmiljosamordnare

Sekreterare
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LOKAL SKYDDSKOMMITTE

Lokal skyddskommitté Kundservice Gron
SO (so6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Kundservice Réd
SO (sddra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Kundservice Bla
SO

SO

Facklig Seko

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
StationschefSekreterare

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
StationschefSekreterare

Stationsomradeschef
Stationschef
Stationschef
Sekreterare

Lokal skyddskommitté Kundservice Information

SO KSV
Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Gron
SO (s6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Rdd
SO (s6dra)

SO (norra)

Facklig Seko

Lokal skyddskommitté Trafik Bla
SO

SO

Facklig Seko

Omradeschef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Trafikomradeschef
Gruppchef
Gruppchef
Sekreterare

Lokal skyddskommitté Trafikledning och Trafikinformation TLC

HSO Administration/TLC
SO TLC

Facklig SRAT

Facklig Seko*
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Lokala skyddskommittéer for Depaer och Kundmiljo bestdms i samrad mellan arbetsgivare och
skyddsorganisation pa respektive Omrades skyddskommitté.

*) Deltar om medlemmar finns inom omradet

Bilaga 2 — Tilldelning av skyddsombudstid

Till varje skyddsomrade tilldelas atta timmar per vecka for Idpande skyddsarbete.
| detta ingar, I16pande kontakt med arbetstagare och arbetsledning,
rehabiliteringsarbete mm. Huvudskyddsombud tilldelas atta timmar per vecka.
Utover detta tilldelas tid enligt nedan:

Skyddsronder.
Ett arligt mote for alla skyddsombud pa maximalt atta timmar.

Formote infor CSK och OSK skyddskommittéer, maximalt fyra timmar per gang
exklusive restid for samtliga skyddsombud inom respektive kommittés omrade.

Formote infor lokalt skyddskommittémote, maximalt tva timmar per gang exklusive
restid. Dessa tider kan inte anvandas for andra andamal.
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Skyddsombud kan begéra 6kad tilldelning av tid for sarskilda insatser hos
arbetsledningen.

Om arbetsledningen inte beviljar 6kad tilldelning kan skyddsombudet fa sin sak
skyndsamt prévad hos HR-direktor.
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