SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Forslag till verksamhetsplan 2027

Klubbstyrelsen har diskuterat 2027 ars verksamhetsplan pa en planeringskonferens den
22-23 oktober 2026. HSO, en fran valberedningen och en av revisorerna var adjungerade
pa motet. Styrelsen har i huvudsak utgatt fran de omraden som forbundet har prioriterat.

Omradena som forbundet har beslutat for &r 2027 ar foljande:

Rekrytera fler medlemmar

Rekrytera fler medlemmar 2027 an foregdende ar

Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga anstillningar och bland
arbetstagare med utomnordisk bakgrund

Oka branschbevakningen

Varje nyanstalld inom Sekos organisationsomrade ska fa fragan om medlemskap
1 000 deltagare vid introduktionsutbildning samt att fler arbetsplats- och
branschspecifika introduktionsutbildningar ska genomfdéras

Varje klubb ska faststalla ett arligt rekryteringsmal utifran sina forutsattningar.

Behalla fler medlemmar

Minska antalet uttraden under 2027 jamfort med 2026

Varje medlem som ansdker om uttrdde utan att ha ldmnat vart
organisationsomrade ska fa ett samtal om fordelarna att stanna som medlem
Fler klubbar ska genomfdra introduktionsutbildningar

Oka deltagandet pa tvarfackliga medlemsutbildningarinom LO

Samla in exempel pa fackliga framgangar i samtliga branscher och kommunicera
dessa

Tydligare fokus p& det medlemsnara arbetet. Oka deltagandet p& tvarfackliga
medlemsutbildningarinom LO

Starka kollektivavtalen, de fortroendevalda och Seko som forbund

Oka antalet fértroendevalda i férbundet

Oka andelen arbetsstallen med lokal fértroendevalda

Fler fortroendevalda ska genomga LO:s utbildningar

Alla fortroendevalda ska ha ratt utbildning for sitt uppdrag

Medlem eller fortroendevald som genomgatt utbildning ska erbjudas att ga nasta
utbildningssteg

Oka antalet handledare

Extra fokus pa rekrytering av nya medlemmar infor, under och efter avtalsrorelsen
Ansvarstagande och aktiva forhandlingsdelegationer



e Attleverera avtalsuppgorelser som upplevs som férankrade och kommunicerade

e Attalla vara medlemmar ska kanna till vara avtalskrav pa sitt avtalsomrade

e Intensifiera var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna i syfte att
vara val krav far genomslag i den verkliga politiken.

Utover de mal som forbundet har beslutat om beslutar klubben att aven driva foljande
fragor:

Internationella fragor och naringspolitiska fragor

Internationell solidaritet ar grundbulten fér fackforeningsrorelsen och sjalvklar for var
klubb. Vi fortsatter darfor som foregaende ar: att var klubb verkar for att fordjupa vara
relationer med andra fackféreningar, forst och framst inom spartrafik, speciellt inom
tunnelbananiolika lander men ocksa med andra arbetare oavsett om de finns i vart land
elleriandra delar av varlden.

Vi kommer ocksa att fortsatta kdmpa med andra fragor som paverkar vardagen och
framtiden for vara medlemmar och deras familjer sdsom utbildning, vard och
bostadsfragor, med mera. Vi verkar for gratis utbildning, vard och tandvard, samt for en
bostadsmarknad dar boendekostnaden inte ska vara mer dn 20% av inkomsten. Viverkar
ocksa for kollektivtrafik i offentlig regi och emot privatisering och upphandling av den
offentliga sektorn.

Klubben ska verka for en béattre loneutveckling, speciellt for de lagavlonade.
Dessutom maste kortare omlopp inforas, och att klubben ska verka fér en kortare
arbetsdag eller veckoarbetstid, till exempel 6 timmars arbetsdag/30 timmars
arbetsvecka med bibehallen l6n.

Andra fragor som klubben driver:

- Vi fortsatter kampa for trygga anstallningsformer. Provanstallningen ska vara
kortare an sex manader.

- Vi verkar for battre anstallningsvillkor for deltidare. Deltidare ska ha manadslon
och inte timlén. Heltid ska vara en rattighet, deltid en mojlighet.

- Vikampar for fragor som galler yttrandefrihet, meddelarfrihet och féreningsfrihet.

- Klubben skall kampa for att forstdrka LAS och bekdmpa den sista
huvudavtalsuppgorelsen.

- Klubben ska satsa pa att 6ka antalet kvinnliga forhandlare.

- Klubben skall verka for fler semesterdagar alternativt kortare arbetstid.

- Klubben ska motverka att pensionsaldern hojs och kdmpa for héjda pensioner.

- Klubben ska motverka den s k krigsekonomin, dvs att miljarder kronor laggs pa
vapen och krig och inte pa t ex utbildning, halsa och infrastruktur.

Organisation

Det ska finnas ett kontinuerligt informationsutbyte mellan sektionerna och klubben om
de forhandlingar som ager rum, samt mellan klubben och
skyddsombudsorganisationen.

Alla styrelseledamoter pa alla nivaer ska ta ansvar for styrelsearbetet. Sektionerna
maste ha fungerande styrelsemoten. Forhandlingsansvaret ligger pa klubben och



delegeras efter beslut fran densamma. Klubbstyrelsen bor sékerstalla att besluten ar
forankrade hos medlemmarna.

Under 2027 fortsatter vi att prioritera kampen for en kollektivtrafik i offentlig regi, mot
privatiseringar av den offentliga sektorn, mot de osakra anstallningarna och till stoéd for
de lagavlonade inom alla omraden. Vi kommer att fortsatta forhandla for forbattringar
och vara mal fortsatter vara att:
1. Attfa en forbattring i arbetstid i form av t ex kortare arbetstid, speciellt for
de anstallda som endast har 25 semesterdagar.
2. Attsatsa mer pa lonerna, speciellt slutloner.

Utbver det ska Klubben se till att:
Alla fortroendevalda ska genomga grundutbildning samt intern facklig introduktion.

Starka det centrala avtalet.
Politisk paverkan i for, Seko-medlemmar, viktiga fragor.
Driva fragor om hot och vald och ensamarbete.

Arbetsmiljofragor ska inga i en samordnad facklig strategi.

Vi fortsatter vara emot forsamringarna av LAS utifrdn de senaste andringarna och vill i
stallet starka och forbattra LAS for de anstallda.

Vi kampar for fragor som galler yttrandefrihet, meddelarfrinet och foreningsfrinet. Vi
satsar ocksd pa arbetsmiljo, sakerhet och att ge ytterligare stod till
skyddsombudsorganisationen i dess arbete.

Vi maste bli battre pa att visa vad Seko star for och hurvijobbar. Vivet att utan Seko skulle
mycket vara sdmre pa vara arbetsplatser. Vi ska visa vara medlemmar vad vi gor och att
det ar fackforeningen Seko och dess medlemmar som gor skillnad pa var arbetsplats. Vi
skavara narmare vara medlemmar, vara lyhorda och ha férankring for vara beslut. Pa den
fackliga introduktionen bdr ett skyddsombud vara representerat.

Vi ska utnyttja var hemsida och vara sociala medier mer for att sprida vad vi gor, i viktiga
fragor som var klubb kdmpar med.

Klubben bjuder sina medlemmar pa middag vid deltagande pa arsmotet samt budget-
och nomineringsmotet.

Klubben bjuder sina skyddsombud pa lunch vid det arliga centrala skyddsombudsmotet.

Ramen for arbete

Seko Tunnelbanan, klubb 111 anser att privatiseringen av kollektivtrafiken och inom
andra omraden i den offentliga sektorn sdsom vard och utbildning bara gynnar dgarnas
intressen och deras vinster. Privatiseringar slar hart mot oss som anstallda och folket i
allmanhet. Speciellt for oss inom kollektivtrafiken har bolagisering och upphandling



inneburit forsamringar i frdga om arbetsvillkor, arbetsmiljo med mera. Vi ar emot
upphandlingar, privatiseringar och utférsaljningar, och vi anser att vi maste aterfora alla
gemensamma resurser i allmanhetens ago.

Vi kommer att fortsatta jobba med andra kdmpande fackféreningar och organisationeri
Sverige och utomlands (specielltinom Europa) som har malsattningar som ligger i linje
med vara. Speciellt ha tatare samarbete med de andra fackliga klubbarna och
sektionerna inom kollektivtrafiken, och d&ven med andra organisationer och med
trafikanterna.

Vart mal fortsatter vara att vi ska arbeta for att bilda en klubb, eller om det inte ar
mojligt, ha tatare samarbete mellan klubbarna inom tunnelbanan genom en
demokratisk process som utéver vara medlemmar aven ska innefatta Seko klubb 124
(arbetare inom depaerna). Vi ska bevaka att branschorganisationen Spartrafik agerar i
alla fragor som vi anser ar prioriterade och fortsatter vara emot alla forsok att gora
branschorganisationen till en byrdkratisk organisation.

Var klubb star upp for solidaritet med alla arbetare i varlden och stoder arbetarklassen i
hela varlden och vi samarbetar utdover de organisationer som forbundet samarbetar med,
aven med Fackliga Varldsfederationen och Fackliga Varldsfederationens Sverigekontor
samt liknade organisationer. Vi arbetar mot rasism, fascism och framlingsfientlighet.

Klubben verkar ocksad mot de krig och den krigsekonomi som skapas for att kontrollera
ravaror och handelsvagar. Resultatet av det blir en sonderslagen arbetarrorelse och
flyktingstrommar som kapitalet utnyttjar for att angripa vara rattigheter. Klubben
fortsatter solidarisera sig med fortryckta folk runt om i varlden. Vi anser att
fackforeningsrorelsens stallningstagande ar en principfraga.

Klubben verkar emot alla inskrankningar i arbetsratten sdsom strejkratten och LAS.
Vi verkar for att pensionsaldern ska sankas, samt att pensionerna ska hojas.

”En for alla, alla for en”



